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I- GENEL BILGILER

T.C. Selguk Universitesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetini

siirdiiren, Beyschir Ali AKKANAT Isletme Fakiiltesi 22/08/2010 tarihli 27680 sayili (nolu)
resmi gazetede yayimlanarak “Isletme - Uluslararasi Ticaret ve igletmecilik - Isletme
Enformatigi — Bankacilik ve Sigortacilik - Muhasebe ve Finans Yonetimi” olmak tizere
5(bes) bislim, isletme Boliimiine bagh 2(iki) Anabilim Dah “Uretim Yénetimi ve Pazarlama
_Yonetim ve Organizasyon  agilarak kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlhiginin
24.02.2017 tarihli, 75850160-101.03.01-14607 sayih yazisi ile Isletme Enformatigi
Béliimiiniin adi Yonetim Bilisim Sistemleri olarak degigtirilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanhgmmn 06.04.2017 tarhl, 75850160-101.03.01-24546 sayih yazisi ile Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimiine bagh Biligim Yonetimi Anabilim Dah, Biligim Sistemler
Anabilim Dali ve Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimiine bagh Uluslararas: Ticaret
Anabilim Dal, Uluslararasi Lojistik Anabilim Dah agilmisur. Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhifinn 14.09.2017 tarihli, 75850160-101.03.01-62200 sayili yazist ile Bankacihk ve
Sigortacilik Béliimiine bagh Bankacihk Anabilim Dali, Sigortacihk Anabilim Dal, Katilim
Bankacih@
Anabilim Dali ve Muhasebe Finans Yonetimi Boliimiine bagh Muhasebe Sistemleri Anabilim
Dali. Finansal Yapi ve Sistemleri Anabilim Dallan agilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhginmn 02/11/2018 tarihli, 75850160-101 03.01-E.84623 sayih yazisi ile Bankacilik ve
Sigortactlik Bolimii ile Muhasebe-Finans Yonetimi Boliimleri kapatilmistir.

Egitim ve Ogretim siiresi dort yil olan Fakiiltemiz, 2010-2011 egitim ve dgretim yilinda
“{sletme™ boliimiine dgrenci almaya baslamugtir, 2017-2018 egitim ve ogretim yilinda da
Yinetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik bolimlerine Ggrenci
alinmistir. Normal ve ikinei dgretim olmak fizere 696 + 9 = 703 dgrenci ile egitim faaliyetine
devam etmektedir. Fakilltemiz biinyesinde | Profesér Doktor, 9 Dogent Doktor, 2 Ogretim
Gorevlisi, | Arastirma Gorevlisi olmak tizere 13 akademik personel, | Fakiilte Sekreteri. 11

idari personel, 5 Stirekli is¢i ve 4 Koruma Giivenlik Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Fakillte binasi Ali AKKANAT Kampiisi igerisinde 1+4 Kat olmak tzere 9000 m2
kapali alan seklinde insas1 tamamlanmsg olup, 2013-2014 Egitim Ogretim yih igerisinde
faalivete gegmistir,

Amacimiz Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogretim elemanlannin uluslararas
standartlara uygun bilimsel arastirma, yaymn ve faaliyetlerini gergeklestirmesini saglamak,
dgrencilerimizin; Atatiirk ilke ve devrimlerini Oziimsemis, iginde bulundugumuz g¢ag
vakalayan, bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel arastrma ve gelistinmey
yasam tarzi olarak benimsemis, elestirel dilsiince yetenegine sahip. yaratic1 bireyler olarak
yetigtirmektir. Kurumumuzu gerek akademik gerekse Ofrenim faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6rnek alinan kurumlardan biri haline getirmektir.
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmig olan birim Misyonunu yazilir./ idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu vanhr)

Selcuk Universitesi Beysehir Al Akkanat isletme Fakiiliesi biinyesinde yer alan 6gretim
elemanlannin uluslararasi standartlara uygun bilimsel aragtirma, yaym ve faaliyetlerin
gergeklegmesini saglamaktir. Ogrencilerimizin; Atatiirk ilke ve devrimlerini Oziimsemis,
icinde bulundugumuz gaf yakalayan, bilgiyi toplumun hizmetinde kullanabilen, bilimsel
aragtirma ve gelistirmeyi yagam tarz olarak benimsemis, elestirel diisiince yetenegine sahip,
yaratici bireyler olarak yetistirmektir. Kurumumuzu perck akademik gerckse Ogrenim

faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas: diizeyde smek alinan kurumlardan biri haline getirmektir.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizvonunu yazihr, / idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yanhr)

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi'nin genel amact bilimsel
arastirma verimliligi, akademik egitim - 5gretim seviyesi ve idari hizmet kalitesi bakimindan,
ulusal ve uluslararasi normlara uygun segkin yiiksekogretim kurumlar arasinda yer almasim

saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Fakillte kurullarina baskanlik etmek, Fakillte kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda diizenli gahismay saglamak,

o Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektire rapor vermek.

e Fakiiltemiz ddenck ve kadro ihtiyaglanm gerekgesi ile birlikie rekiorliige bildirmek,
Fakillte biitcesi ile ilgili Fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denctim
gorevini yapmak, bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmakuir.

o Fakiiltemiz ve bagh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda  ve geligtirilmesinde  gerektigi  zaman giivenlik  dnlemlerinin
alinmasimda, d@rencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasmda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiratiilmesinde, biitin
faalivetlerin gozetim ve denetiminin yaptimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.
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e Fakiiltemiz bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve dnceliklerine yonelik inceleme
ve caligmalarda bulunarak iist makamlara bildinlmesi,

e Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Fakiiltemiz egitim-igretimini
istikrarh devam ettirmek i¢in yeterli biitgenin hazirlanmas

C. idareve iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yam
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi [ Kapasitesi' Kapasitcsi' Kapafitesi—
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simf 7 4
Bilgisayar 1 1
Lab.

Diger
Lab.

Toplam 1 8 ] 4 ]

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alami: 528 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alam: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrcncl yvemekhane Sayisi: ... Adet
Dgrenm yemekhane Alam: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: . Adet
Personel yemekhane Alam: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayvisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.4.0grenci Yurtlan

Yatak | Yatak Yatak Yatak |
Savisi Sayisi Sayisi Sayvisi
i 1 2 3-4 | 5-Uzeri
Oda
Savisi
Alam m2 |
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alam: ... m2
Acik Spor Tesisleri Saysi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alam: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlars

[ Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti I
Salonu
Konferans 1
Salonu
| Toplam 1 | ! 1 a

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alam: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.10.0grenci Kuliipleri
Qgrenti Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alami: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alam: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
ilkégretim okulu Alam: ... m2
ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist | Alam Kullanan
(Adet) (m2) Savisi {I{i'ii)_l
Calisma Odas: 19 538 15
 Toplam , 19 538 15 4‘

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi " Alam | Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahsma Odas 6 280 6 i
Toplam 6 280 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 182 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 36 m2
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1.6~ Atilyeler

Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say: (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar
Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam
 Sterilizasyon Alam
Mutfak
(amasirhane
Teknik Servis
sukabass ....diger

------------

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

'; DEKAN J

1 1
DEKAN (  DEKAN ] [ FAKULTE }

-

YARDIMCISI Y ARDIMCISI SEKRETERI

% o

( OGRETIM OGRETIM
UYELERI ELEMANLARI iDARI PERSONEL
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yaahmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 145 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.3- Kiitiiphane kaynakiari

Kitap Sayisi: 150 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegb
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2 2
Faks I
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2
Taravicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

o |
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda meveut insan kaynaklan. istihdam sekli. hizmet
siniflart, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

|_ Akademik Personel
Kadrolann Doluluk Oranima Gore Kadrolarin lét.!hdam FEXVE
bre
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yan Zamanli
Profesdr 1 | l B
Dogent g 9 9
Dr. Ogr. Gorevlisi I | I
Ogretim Gorevlisi | 1 I
Arastirma | 1 |
Gorevlisi
4.2- Yabancr Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistiz Bolim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.3- Diger Unv. Goreviendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel
: Gioreviendirildii
Unvan Bagh Oldugu Bolim Universite
Profestr
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam N
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gireviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Cahsti Bolim Geldigi Universite il
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yay | 36-40 Yag | 41-50 Yay 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 7 3
Yiizde - = 571,69 %15.38 953,83 "23.07

4.6- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gire)

Dolu Bos Toplam

Genel [dari Hizmetler 11 0 11
Saghk Hizmetleri Simfi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukathk Hizmetleri Simfi. - . -
Din Hizmetleri Simifi - - 7
Yardimer Hizmetli - - -
Toplam 11 0 11

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

|_ idari Personelin Egitim Durumu
flkbgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 6 5
Yiizde T - - % 54.55 0 45.45
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

| idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6YI | 7-10Yudl | 1115V 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Says - - 1 4 3 3
Yiizde =3 %09.00 | %3636 | %2127 % 2727
4.9- idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
3125 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yay | 41-30 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 4 5 2
Yitzde . - s %% 36,36 %4545 | % 18,18
4.10- isgiler
isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gére)
Daolu Bog Toplam
| Strekli Isciler 9 0 9
Vizeli Gegici Isciler . ] ]
(adam/ay)
| Toplam 9 0 9
4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
T-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yal [ 11-15Yal | 16-20¥d 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 f
Yitzde - - 85 33,33 % 66,67
4.12- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihinn
| Siirekli iscilerin Yas Itibarivle Dagihom
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kigi Sayisi - 1 I 5 I !
Yiizde s %Il %11 |%ssss | %lLT % 11,11




e
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Saylan \
;i P . Genel
Birimin Adi L. Ogretim II. Ofretim Toplam Tn;?:rn
El K ~T“f‘ E | K Tup.\ Kiz | Erkek
Fakiilteler 362 | 334 | 696 9 - 9 334 371 05
_Y_’ﬁ]mekukullar
Enstititler
Meslek
Yiiksckokullan
Toplam 362 (334 | 696 | 9| - | 9 | 334 | M 705 |

5.1.2- Yabanci Dil Haziehik Simifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
5 " ; vie
Birimin Adi I elim I1. Odretim 1LO@retim
i " TnplEaImﬂB‘I Ytzde?
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*yabane dil egitimi ghren H@renct sayisun toplam Gfrenci sayisina oram i Yahane: dil eitimi gdren Ofrenc
sayisi/Toplam dfrenci sayis1* 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
lﬂbﬂtmé ililill,i;?emr All Akl Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Oram
isletme 65 67 0 Yo 100
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik bil) 62 0 % 100
Yonetim Biligim Sistemleri %0 82 0 %100 |
Toplam 205 211 0 % 100




s
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

|_Enstit{i1trdeki Ogrencilerin Yitksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans
Birimin Adt Programi Yapan Sayist Dukt;;n Yapan | Toplam
: : Y15l
Tezli Tezsiz
T Yonetim
Beysehir Ali Akkanat ];;Ii:;;im 6 19 75
Isletme Fakiltesi Sistemleri
Tedarik
— Zineiri
Beysehir Ali Akkanat Yﬁ]n atisd 12 12
[sletme Fakilltesi 2
E-Ticaret
Toplam 48 9| 87 |
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Biliimleri
Balivmii
H hir Al i filtesi
eysehir Ali Akkanat lgletme Fakiiltesi Eadim o Toplem
Isletme 1 0 1
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 0 6 6
Yanetim Bilisim Sistemleri 0 3 3
| Toplam 1 9 10
5.2- Saghk Hizmetleri
[ YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM :

KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASISAYISI




e
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MLABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJ UNITESI HIZMETLER B
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN S et
HIZMETLER o R T
MEDIKO SOSY AL POLIKLINIK HASTA SAYISI s J

5 3-[dari Hizmetler

Belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart cercevesinde egitim ve ogretime yardimel
olmak amacyla en iyi idari hizmetin sunulmast.

Ogrencilerin talep ettigi resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgelerin verilmesi.

Belge ve bilgilerin arsivlenmesi.

Kiitiiphane hizmetleri verilmesi.

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydimin ve denetiminin yapilmas. ilgili kit veya kurumlara
odemelerin yapiimasim saglamak, glin sonu. ay sonu ve yilsonu hesaplarini raporlama gibi
hizmetlerin yiiriitiilmesi.

Fakiiltede egitim ve dgretimin giivenli ve huzurlu bir sekilde strdiiriilmesi amaciyla, can ve
mal giivenliginin korunmasini, meydana gelen olaylara zamaninda miidahale cdilebilmesi igin
gerekli hareket planlannin yapilmasini ve ihtiyag oldugunda uygulanmasimi saglamak lizere
gerekli galigmalarin yonlendirilmesi, izlemesi ve kontrol edilmesi

Muhtemel yangm, deprem, sel, vb afet halleri, sabotaj. seferberlik, vb. olaganistil durumlara
karsi gerekli tedbirlerin alinmasini. ilgili planlarin ve tatbikatlann yapilmasini, egitimlerin
diizenlenmesini, gerektiginde planlara uygun miidahalelerin yapilmasim, vb. sivil savunma
¢aligmalarnnin gergeklestiriimesi.

Fakiiltedeki faalivetlerin yurirlikteki kanunlara uygun olarak icra edilmesini, Universite
tarafindan belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda, Fakiltemizin diger iilkelerle ve
uluslararasi  kuruluslarla  ikili ve ¢oklu iliskilerinin  yiiriitiilmesini, gelistirilmesini,
giiclendirilmesini saglamak uzere Uluslararas: iliskiler Koordinatorligi'nee planlanan
faaliyetlere iligkin idari islemlerin yiiritilmesini, izlenmesini ve sonu¢landinimasimi, bunlarla
ilgili yazigmalann yapimasinin saglanmasi

Personelin dzliik islerinin ilgili mevzuata gdre sonuglandinimasi; atama, yer degistirme,
yiikselme, ddiillendirme ve cezalandirmalar hakkinda kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
islemlerin yapilmasi.

Fakiiltemizde yukanda sayilan tim iglerin aksatilmadan yiiriitillmesi hizmetleri verilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yihnda girev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahsmalar ve yukarda tammianamayan faaliyetler bu béliimde
ver alacakuir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Atamalan Selcuk Universitesi Rektirliigii yapar. Harcama Yetkilisi olan Dekanm karar
vermesi sonucunda Satn alma Komisyonu raporuna ve tespitinden sonra alim yapildiktan
sonra muayene ve kabul komisyonunun kontroliinden sonra Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Memurunun imzaladifi tahakkuk miizekkeresi ile Strateji daire Baskanhign
kontroliinden sonra gergeklesmis olur.

D- Diger Hususlar
Fakiiltemizde  egitim-dgretim  faaliyetlerini Ulkemizin  vilksekdgretim
politikalar dogrulusunda teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen gelismelere
uyumlu hale getinnek.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Atamalan Selguk Universitesi Rektorliigll yapar, Harcama Yetkilisi olan Dekanin
karar vermesi sonucunda Satin alma Komisyonu raporuna ve tespitinden sonra alim
yapildiktan sonra muayene ve kabul komisyonunun kontroliinden sonra Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Memurunun imzaladig1 tahakkuk miizekkeresi ile Strateji daire Baskanhgmin
kontroliinden sonra gergeklesmis olur.

jdarenin Amag ve Hedefleri

(Faalivet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarmda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yilt dnceliklerini bu holiimde belirteceklerdir.)

| Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Her baliim ve program igin Ogrenci
akademisyen oramim belirleyerek
standartlastirmak
Hedef-2 Basarih dgrenciler Selguk
Universitesine gekmek
Hedel-3 Fakilltenin yerel dinamikleri
_entegrasyon safladik

Hedef-4 Bolgenin, dgretim elemanlarmn,
Bgrencilerin ve mezunlarin ihtiyag duydufu
alanlarda egitim programlan diizenlemek
Hedef-5 Universite sanayi isbirligi artrmak
Hedel-6 Uluslararast tniversiteler ve bilim
kuruluslarla isbirligi gelistirmek
Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fiziki imkanlarin (bina, dershik.
laboratuvar ve spor salonlan) vb. gibi
_olugalurmuk

Hedef-2 Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin

relistirllmes:
Hedef-3 Spor salonlarmin geligtirilmesi

Hedef4 Kaltirel faaliyetlerinin gelistiriimesi, |
Hedel-5 Kamu ve izel kuruluglar ile ortak
bilimsel. sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin
artinlmas:
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu
sektore gore degigmektedir. Ancak omek olmasi agisindan asaindaki politika belgeleri
sayilabilir.

_Yitksekogretim  Kurulu Baskanhg  Tarafindan Hazirlanan ~ “Turkiye’nin
yiikseko gretim Stratejisi™

_Kalkinma Planlan ve Yili Programi.

—Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

_ Universite Stratejik plan,

C. Diger Hususlar

(Bu bashk alunda, yukanidaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigi diger konular dzet olarak belirtilir.)

111- FAALIYETLERE {LISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faalivetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu biliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir,

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg aliinda: kullamlan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve vitkiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarn faaliyetlerine iliskin bilgilere.
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aqklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve
dis mali denetim sonuclar hakkindaki dzet bilgiler de bu bashk altnda yer alr.
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1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yil Rapor Yih [
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL "%
; 15.910.680,00 15.903.844.80
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,96
02 - SOSYAL GUVENLIK
K!_ER.U MLARINA DEVLET PrIMI 1.958.441,72 1.953.034.07
GIDERLERI 99.72
03 - MAL VE HIZMET ALIM 77.168.,00 41.111.01
GIDERLERI 53,27
L 0 [l]
05 - CARI TRANSFERLER 0
. z 0
|06 - SERMAYE GIDERLERI v 0

—  Biitce hedefl ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarn

nedenleri:

1.2-Biitce Gelirleri

| YARDIMLAR

Rapor Yil Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCER.
TAHMINI TOPLAMI QRANL

YTL YTL Yo

B{TCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0
i . 0 0

02 - VERGI DISI GELIRLER 0
0 0

03 - SERMAYE GELIRLERI 0
04 - ALINAN BAGIS VE 0 0 0

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarn

nedenleri;

E————
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faalivet sonuglan tablosu, biitce uygulama sonuglan tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gorillen diger tablolara bu baslik alinda yer verir ve tablolarin dnemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlaninda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karst alman veya ahnacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik alunda yer
venlir.)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca Ust Yonetici tarafindan belirlenen
sinirlar dahilinde i¢ ve 6n mali kontrol yapilmistir. I ve Dig denetim yapilmamgtir.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk alunda, yukandaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg altunda: idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclart ile performans programinda yer alan program. alt program ve
faalivetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine  ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Procram Alt Program Faalivet Faalivelt Aghlamalan

YUKSEKOGRETIM

DE BILIMSEL | Yilksekdgretim Kurumbarmin
ARASTIRMA VE | Bilimsel Aragtirma Projeleri

GELISTIRME

ARASTIRMA.
GELISTIRME
VE YENILIK

Program Alt Program Faalivet Faalivet Agiklamalar:
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Az ve Dig Saghi Hizmetleri
Tip Fakiiltes: Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
TEDAVI EDICI TEDAVI Odeme
SAGLIK HIZMETLERI
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
s Hekamlifi Hastanes:
Tarafindan Yapilacak Taban
E'H.Ecmt
TEFTiS, DENETIM | Hukuki Damgmanlik ve
VE DANISMANLIK Muhakemat Hizmetleri
HIZMETLERI
Bilg Teknolojilerine Y onelik
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri
YONETIM VE Gienel Destek Hizmetlen
DESTEK
PROG 1
ot insan Kaynaklar Yonetimine
UST YONETIM, | iliskin Faalivetler
iDARI VE MALI
HIZMETLER R
insaat ve Ya Islerinin
Yiiriitiilmes:
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Geligtirme ve Mali
Hizmetler
Tasmmaz Mal Gelirleriyle
Yiiritiilecek Hizmetler
Yitksckigretimde Ogrencilere
Yinelik Idari Hizmetler
Program Alt Program Faalivet Faalivet Aciklamalan
OGRETIM Arastirma Gorevlileri Yurichs
ELEMANL ALRDE A | Arastirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER | Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdiy Diestek
Hizmetleri
. ON LiSANS Doktora Ogrencilerine Yanelik
YUKSEKOGRETIM | peiringi LISANS | Burs Hizmetler :
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EGITIMI VE
LISANSUSTD
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhik
Egitimi

Fen ve Mithendislik Bilimleri
Ofreneilerinin Uygulamals
Egitimi

Lisans Ofrencilerine Yonelik
Burs Hizmetlen

Yabanei Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsanunda Yiirlitilen
Hizmetler

Yitksekogretim Kurumlan Bilgi
ve Killdiirel Kaynaklar ile Sportif’
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmeilen

Yilksekdgretim Kurumlan
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci
Ogretim

Yilksekagretim Kurumlan
Uzaktan Egitim

Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz
Yiiksek Lisans

Program Alt Program Faalivet Faalivet Aciklamalar
Yiksckigretimde Barinma
Hizmetleri
? Yitksekigrenmde Bes!
) | YUKSEKOGRETIMDE |frmatg oo
YUKSEKOGRETIM | OGRENCI YASAMI

Yilksekapretimde Kiltir ve
Spor Hizmetleri

Yilksekogretimde Ogrenci
Yagamma Higkn Diger
Hizmetler |
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universite Stratejik Plaminda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere ver verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yinelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi
sisteminin (Ggrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak giriis ve énerilere ver verilir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bélimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir meveut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin
Ustiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesinde idaremizin tistiinliikleri

 Universitemizin Yurt genclindeki iyi vondeki yeri.

* Beyschir'in tabii gitzellikleri, geligmigligi, 6grencilerin sportif ve sosyal
faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin olmasi,
Okulumuzun Akademik ve idari kadrolarinmn livakatli olmasi

* Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmas

* Kayit olan dgrencilerimizin sektdrlerinde tercih edilmeleri ve Fakiiltermiz
hakkinda olumlu miitalaalan.
Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarina kolay erisim.
Laboratuvar ve uygulama alanlannin olmasi
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B- Zavifuklar

e Ogrenci ve Ggretim elemanlanna yonelik sosyal imkinlann (lojman,
huzurevi, spor tesisleri, peyzaj diizenlemesi vb.) yetersizligi

* Gilivenlik konusunda personel yetersizligi ve fiziki kosullarin yetersiz
olmasi

e Universite galisanlanna yeterli ekonomik olanaklarin saglanamamas).

¢ Spor etkinlikleri, festival ve diger organizasyonlaninm  yeterince
desteklenmemesi.

* Mevzuatin, finiversitelerin mali kaynak yaratmasin en gellemesi.

e Ogrencilere yeterli ekonomik destek saglanamamasi.

C- Degerlendirme

Bu itibarla temel politikamiz fakiiltemizin Gstiinliklerinin ve meveut odeneklerin en
ckonomik, etkili ve verimli kullanilmasi. kisa siirede egitim — ogretim hizmetlerini
imkanlar dahilinde en yiiksek seviveye ¢ikartmak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuclan ile genel ekonomik kosular, biit¢e imkinlan
ve beklentiler gbz Gniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmay1 planladig
degisiklik onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yinelik alinmas: gereken tedbirlere bu bélimde yer verilir.

Ilerleyen zamanlarda tiniversitemizin belirledigi akademik ve Ggrenci odakh basansin
artirmak adina akademik kadromuzun zenginlestirilmesi ve artinlmas) énemlidir.
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EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

I KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sckilde
gergeklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin veterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ybnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarma dayanmaktadur.”!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.” (Yer-
Tarih)

2

Imza

Prof. Dr. ismail AKBAL
Dekan Vekili

"l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faalivet
raporfarina eklenir.

FEYd  igerisinde  harcama  yetkilisi  degigmigse “henden  dnceki  harcama
vetkilisizvetkililerinden alnmis oldugum hileiler " ibaresi de eklenir.

13 Harcama vetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu bevana eklenir ve
bevammn bu gekincelerle birlikte dikkate alimasi gerekitigi beliviilir.



